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1. Samenvatting 
Stichting	Burgerhart	Amsterdam	is	sinds	1989	actief	als	sociaal-culturele	organisatie	in	
Amsterdam	West.	Met	meer	dan	dertig	jaar	ervaring	richt	de	stichting	zich	op	
wijkbewoners,	jongeren,	volwassenen	en	ouderen.	Het	doel	is	het	bevorderen	van	
participatie,	integratie	en	samenredzaamheid	binnen	de	Nederlandse	samenleving.	
	
Voor	de	beleidsperiode	2025–2029	liggen	de	prioriteiten	bij:	
-	Het	versterken	van	sociale	cohesie	en	ouderbetrokkenheid.	
-	Het	bieden	van	educatieve	ondersteuning	en	mentoring	via	rolmodellen.	
-	Het	bevorderen	van	digitale	en	maatschappelijke	vaardigheden.	
-	Het	organiseren	van	culturele	en	verbindende	activiteiten.	
-	De	restauratie	en	verduurzaming	van	het	monumentale	gebouw	aan	de	Sara	
Burgerhartstraat.	
	
Met	inzet	van	vrijwilligers,	samenwerkingspartners,	fondsen	en	donateurs	werkt	de	
stichting	aan	een	toekomst	waarin	zowel	mensen	als	monumenten	duurzaam	verbonden	
zijn	met	de	samenleving.	

2. Inleiding 
Stichting	Burgerhart	Amsterdam	is	opgericht	in	1989	en	gevestigd	in	Amsterdam	West.	De	
stichting	beheert	het	Activiteitencentrum	Sara	Burgerhartstraat	(SBAC)	en	biedt	ruimte	aan	
wijkbewoners	en	maatschappelijke	organisaties.	
	



De	activiteiten	van	de	stichting	zijn	breed:	van	opvoedingsondersteuning	en	educatieve	
programma’s	tot	culturele	evenementen	en	jongerenwerk.	Sinds	2019	is	het	gebouw	waarin	
de	stichting	actief	is	officieel	aangewezen	als	gemeentelijk	monument.	Dit	betekent	dat	
naast	sociale	en	educatieve	functies	ook	erfgoedbeheer	en	monumentenzorg	onderdeel	zijn	
van	de	missie.	

3. Missie en Visie 

Missie 
De	missie	van	Stichting	Burgerhart	Amsterdam	is	om	een	sociaal	vangnet	en	stimulerende	
omgeving	te	bieden	aan	iedereen	die	een	steuntje	in	de	rug	nodig	heeft.	

Visie 
Onze	visie	is	gestoeld	op	drie	pijlers:	sociaal,	cultureel	en	educatief.	Wij	geloven	dat:	
-	participatie	en	integratie	bijdragen	aan	een	sterke	samenleving,	
-	onderwijs	en	rolmodellen	sleutelrollen	spelen	in	kansenongelijkheid,	
-	monumenten	en	gebouwen	betekenis	krijgen	door	ze	te	verbinden	met	mensen.	

4. Doelstellingen 2025–2029 

Sociale cohesie 
• Creëren	van	ontmoetingsplekken.	
• Activiteiten	waarin	diverse	bevolkingsgroepen	samenkomen.	

Onderwijs en opvoeding 
• Functionele	educatievoorlichting	voor	ouders	en	leerlingen.	
• Versterken	van	ouderbetrokkenheid	bij	onderwijs.	

Jeugd en preventie 
• Verminderen	van	radicalisering	en	jeugdproblematiek.	
• Mentoring	en	tutoring	via	positieve	rolmodellen.	

Digitale en maatschappelijke vaardigheden 
• Trainingen	in	mediawijsheid	en	digitale	participatie.	
• Zelfredzaamheid	vergroten	van	jongeren	en	volwassenen.	

Culturele participatie 
• Activiteiten	ter	bevordering	van	wederzijds	begrip	en	respect.	
• Cultuurafhankelijke	projecten	afgestemd	op	de	doelgroep.	



5. Activiteiten 
• SBAC	–	Activiteitencentrum:	ontmoetingsplek	voor	buurt	en	organisaties.	
• Rolmodellenprogramma’s:	gastsprekers,	mentoren	en	inspiratoren.	
• Opvoedingsondersteuning:	praktische	begeleiding	voor	ouders.	
• Culturele	activiteiten:	festivals,	lezingen	en	kunstprojecten.	
• Voorlichtingsbijeenkomsten:	onderwijs,	opvoeding,	participatie	en	emancipatie.	
• Jongerenprojecten:	jongeren	uit	hun	vaste	omgeving	trekken	en	nieuwe	perspectieven	

bieden.	

6. Organisatie en Vrijwilligers 
Het	bestuur	bestaat	uit	een	voorzitter,	penningmeester	en	secretaris.	Voor	2025–2029	
willen	we	dit	uitbreiden	met	deskundigen	in	jeugdzorg,	digitalisering	en	fondsenwerving.	
	
De	stichting	telt	nu	ongeveer	100	vrijwilligers.	Doel	is	dit	aantal	te	verhogen	naar	150	in	
2029,	met	nadruk	op	jongeren	en	rolmodellen	uit	de	wijk.	

7. Financiën 
Beheer:	penningmeester	rapporteert	periodiek	aan	het	bestuur.	
Bronnen:	subsidies,	fondsen,	donaties,	samenwerkingsprojecten	en	sponsoring.	
	
Beleid	2025–2029:	
-	Meerjarige	financiële	stabiliteit.	
-	Strategische	partnerschappen	met	gemeente	en	maatschappelijke	instellingen.	
-	Uitbouw	van	donateursnetwerk	en	lokale	sponsoring.	

8. Renovatie en Monumentenzorg 
Sinds	2019	is	ons	gebouw	een	gemeentelijk	monument.	In	2025–2029	staat	de	restauratie	
centraal.	
	
Doelstellingen:	
-	Behoud	van	monumentale	waarde:	restauratie	volgens	erfgoedrichtlijnen.	
-	Duurzaamheid:	energiezuiniger,	circulaire	materialen,	betere	isolatie.	
-	Functionaliteit:	moderne	ruimtes	geschikt	voor	educatie	en	activiteiten.	
-	Toegankelijkheid:	betere	voorzieningen	voor	ouderen	en	mindervaliden.	
	
De	renovatie	is	meer	dan	een	bouwkundig	project:	het	is	een	maatschappelijke	missie.	Door	
activiteiten	te	organiseren	in	en	rondom	het	gebouw	worden	erfgoed	en	mensen	
verbonden.	
	
	



Financiering:	
-	Gemeente	Amsterdam	en	erfgoedfondsen.	
-	Donateurs	en	maatschappelijke	sponsoring.	
-	Inzet	van	vrijwilligers	en	lokale	betrokkenheid.	
	
Met	ieders	bijdrage	zorgen	we	dat	dit	monument	blijft	bestaan	voor	toekomstige	generaties.	

9. Toekomstperspectief 
In	2025–2029	wil	Stichting	Burgerhart	Amsterdam	zich	verder	ontwikkelen	als	sociaal-
culturele	spil	in	Amsterdam	West.	Het	accent	ligt	op:	
-	verduurzaming	van	het	monumentale	pand,	
-	vergroting	van	maatschappelijke	impact,	
-	versterking	van	samenwerking	met	scholen,	organisaties	en	bewoners.	
	
Door	een	combinatie	van	ervaring,	betrokkenheid	en	visie	blijft	Stichting	Burgerhart	
Amsterdam	bouwen	aan	een	samenleving	waarin	iedereen	kansen	krijgt	en	zich	thuis	voelt.	


